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ПЕРЕДМОВА 

Положення призначено для: 

 формування обов’язкової складової контракту науково-педагогічного 

працівника університету;  

 моніторингу рівня наукової і професійної активності викладачів відповідно 

до ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; 

 прийняття адміністративних рішень щодо кадрового забезпечення 

освітнього процесу; 

 акредитації освітніх програм за спеціальностями та спеціалізаціями 

університету; 

 обліку досягнень кафедр університету; 

 підготовки звітів про діяльність, кафедр, факультетів та університету; 

 мотивації та активізації діяльності викладачів; 

 якості провадження освітньої діяльності кафедр університету в сфері 

вищої освіти. 

Положення встановлює: 

 номенклатуру показників наукової та професійної активності викладача за 

чинними ліцензійними умовами провадження освітнього процесу; 

 критерії рейтингування (виконання умов допуску до провадження 

освітньої діяльності, внесок викладача в досягнення кафедри); 

 алгоритм рейтингування викладачів кафедри; 

 визначення достовірності результатів діяльності викладачів. 

Розробники: 

Азюковський Олександр Олександрович, перший проректор; 

Проців Володимир Васильович, завідувач кафедри технології гірничого 

машинобудування; 

Салов Володимир Олександрович, директор науково-методичного центру; 

Трегуб Микола Володимирович, проректор з перспективного розвитку. 

Нормативні посилання 

Положення розроблено на основі Постанови Кабінету Міністрів України від 

30 грудня 2015 р. № 1187 «Ліцензійні умови провадження освітньої 

діяльності закладів освіти». 
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1 КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ РЕЙТИНГУВАННЯ ВИКЛАДАЧІВ 

Досягнення викладачів вимірюються виключно показниками активності за 

ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності в сфері вищої 

освіти (16 показників).  

Критерії рейтингування: виконання умов допуску до провадження освітньої 

діяльності та внесків досягнення кафедри (підрозділу). 

 

2 ВИМОГИ ДО РІВНЯ НАУКОВОЇ І ПРОФЕСІЙНОЇ АКТИВНОСТІ 

ВИКЛАДАЧА ЗА ЛІЦЕНЗІЙНИМИ УМОВАМИ 

Освітня програма 
Мінімальний рівень наукової і професійної 

активності викладача 

бакалавра та 

магістра 

засвідчується досягненням за останні п’ять років не 

менше трьох показників з  регламентованих 16-ти 

(Форма 1) 

доктора  

філософії 

засвідчується досягненням за останні п’ять років не 

менше трьох показників з регламентованих 12-ти 

(Форма 1) 

 

3 ПОРЯДОК РЕЙТИНГУВАННЯ ВИКЛАДАЧІВ УНІВЕРСИТЕТУ 

3.1 Рейтингування викладачів університету проводиться щорічно за наказом 

ректора. 

3.2 Участь у рейтингуванні мають брати всі кафедри та викладачі 

університету. 

3.3 Рейтинг здійснюється за показниками активності викладачів відповідно 

до «Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» за 

останні п’ять календарних років.  

3.4 Науково-методичний центр (НМЦ) надає кафедрам (у форматі Exсel) такі 

форми: 

Форма 1 Облік наукової та професійної активності викладача за п’ять 

календарних років, що передували року складання рейтингового звіту 

(заповнюється викладачем). 

Форма 2 Абсолютні показники рівня наукової та професійної активності 

науково-педагогічних працівників за п’ять календарних років, що передували 

року складання рейтингового звіту, та виконання ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності для рівнів вищої освіти бакалавра та 
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магістра (формується автоматично завідувачем кафедри або його 

уповноваженою особою). 

Форма 3 Питомі показники рівня наукової та професійної активності 

науково-педагогічних працівників за п’ять календарних років, що передували 

року складання рейтингового звіту (формується автоматично завідувачем 

кафедри або його уповноваженою особою). 

Форма 4 Рейтинговий список науково-педагогічних працівників за внеском у 

досягнення кафедри за п’ять календарних років (формується автоматично 

завідувачем кафедри або його уповноваженою особою). 

Форма 5 Рейтинговий список науково-педагогічних працівників. які за 

останні п’ять років виконали ліцензійні умови (не менше трьох показників з 

регламентованих 16-ти). 

3.5 Щорічно до 1-го лютого кожен викладач має заповнити та подати 

відповідальній особі кафедри електронну Форму 1. 

3.6 Кафедра самостійно здійснює рейтингування викладачів за Формами 

2…5, які формуються автоматично за даними Форм 1 викладачів. 

3.7 Щорічно до 1-го березня кафедра надає до НМЦ Форми 1…5 на адресу 

salov.v.a@nmu.one. 

3.8 Науково-методичний центр досліджує зміст форм на достовірність та 

надає їх до інформаційно-комп’ютерного комплексу для визначення 

рейтингу викладачів у межах факультетів та університету. 

3.9 Науково-методичний центр вносить проект наказу ректора щодо 

заохочення переможців рейтингу. 

3.10 Результати рейтингування викладачів оприлюднюються на веб-

сторінках кафедр. 

4 АЛГОРИТМ РЕЙТИНГУВАННЯ 

4.1 Обґрунтування наукової та професійної активності викладача за 

показниками ліцензійних умов 

Обґрунтування здійснюють за Формою 1 (Додаток 1). 

У разі співавторства значення показників 1, 2, 3, 13 та 14 мають бути 

розділено на кількість авторів, наприклад 1/4 (чотири автори). 

Додатково досягнення викладача за показником 2 має бути розділено на 5, за 

показником 13 – на 2, за показником 14 – на 3. 

 

 

mailto:salov.v.a@nmu.one.ua
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4.2 Абсолютні та питомі показники наукової і професійної активності 

кафедри й викладачів за п’ять календарних років 

Значення абсолютних показників визначаються автоматично за Формою 2 (у 

форматі Exсel – Додаток 2) на основі даних Форм 1, які заповнюються 

викладачами кафедр. 

Досягнення кафедри Дn за певним показником «n» визначається сумою 

абсолютних показників усіх викладачів за цим показником: 

 
 

Форма 3 у форматі Exсel (Додаток 3) автоматично визначає: 

1) питоме значення показника «n» як внесок i-го викладача в загальні 

досягнення кафедри за цим показником: 

 

2) рейтинговий бал i-го викладача, що відбиває його внесок у загальні 

досягнення кафедри за всіма показниками: 

 

3) виконання умов допуску до провадження освітньої діяльності, що 

засвідчується позначкою «+» або «виконано»: 

-  умова допуску до навчання бакалаврів та магістрів – досягненням за 

останні п’ять років не менше трьох показників з регламентованих 16-ти; 

-  умова доступу до навчання докторів філософії – не менше трьох 

показників з регламентованих 12-ти. 

 

4.4 Рейтинговий список викладачів кафедри 

Рейтинговий список викладачів кафедри формується у Формі 4 автоматично 

фільтрацією Форми 3 за даними графи «рейтинговий бал». 

Рейтинговий список викладачів кафедри, які за останні п’ять років виконали 

ліцензійні умови (не менше трьох показників з регламентованих 16-ти), 

формується у Формі 5 автоматично за даними графи «рейтинговий бал». 
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ДОДАТКИ 

 

Форма 1 Облік наукової та професійної активності викладача за 2012..16 

календарні роки (приклад). 

Форма 2 Абсолютні показники рівня наукової та професійної активності 

науково-педагогічних працівників за 2012-2016 календарні роки (приклад) та 

виконання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності для рівнів 

вищої освіти бакалавра та магістра. 

Форма 3 Питомі показники рівня наукової та професійної активності 

науково-педагогічних працівників за 2012-2016 календарні роки (приклад). 

Форма 4 Рейтинговий список науково-педагогічних працівників за внеском у 

досягнення кафедри за 2012-2016 календарні роки (приклад).  

Форма 5 Рейтинговий список науково-педагогічних працівників. які за 

останні п’ять років виконали ліцензійні умови (не менше трьох показників з 

регламентованих 16-ти). 

 

 

 



 

 
 

Форма 1 

Облік наукової та професійної активності викладача за 2012…2016 календарні роки 

Кафедра _______________________________________________________________________________________ 

ПІБ науково-педагогічного працівника______________________________________________________________ 
 

№
  

В
аг

ов
ий

 

ко
еф

іц
іє

нт
 

НАЗВА ПОКАЗНИКА 

А
б

со
л

ю
тн

е 

зн
ач

ен
ня

 

Р
ез

ул
ьт

ат
 з

а 

5 
ро

кі
в 

ОБГРУНТУВАННЯ 

Відомості 1 
Кільк. 

авторів 

1 1 

наявність наукової публікації у періодичному виданні, яке 

включено до наукометричних баз, у тому числі Scopus або Web 

of Science Core Collection, рекомендованих МОН 

  

бібліографічне 

посилання  

2 0,2 

наявність наукових публікацій у наукових виданнях, включених 

до переліку наукових фахових видань України та/або авторських 

свідоцтв, та/або патентів загальною кількістю п’ять досягнень 

  

бібліографічне 

посилання  

3 1 

наявність виданого підручника чи навчального посібника, що 

рекомендований МОН, іншим центральним органом виконавчої 

влади або вченою радою закладу освіти, або монографії (у разі 

співавторства – з фіксованим власним внеском) 

  

бібліографічне 

посилання  
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№
  

В
аг

ов
ий

 

ко
еф

іц
іє

нт
 

НАЗВА ПОКАЗНИКА 

А
б

со
л

ю
тн

е 

зн
ач

ен
ня

 

Р
ез

ул
ьт

ат
 з

а 

5 
ро

кі
в 

ОБГРУНТУВАННЯ 

Відомості 1 
Кільк. 

авторів 

4 1 

наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав 

документ про присудження наукового ступеня 

  

ПІБ здобувача та 

атрибути 

документа про 

присудження 

наукового 

ступеня 

 

5 1 

участь у міжнародному науковому проекті/залучення до 

міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної 

категорії 

  

посилання на 

документ  

6 1 

проведення навчальних занять іноземною мовою (крім мовних 

навчальних дисциплін) в обсязі не менше 50 аудиторних годин 

на навчальний рік 

  

назва дисципліни, 

спеціальність, 

термін та обсяг 

викладання 

 

7 1 

7) робота у складі експертних рад з питань проведення 

експертизи дисертацій МОН або галузевих експертних рад 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або 

Акредитаційної комісії, або їх експертних рад, або міжгалузевої 

експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або 

експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-

методичної ради/науково-методичних комісій з вищої освіти 

МОН, або робочих груп з розроблення стандартів вищої освіти 

України 

  

назва ради, 

комісії, групи та 

атрибути 

відповідних 

наказів  
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№
  

В
аг

ов
ий

 

ко
еф

іц
іє

нт
 

НАЗВА ПОКАЗНИКА 

А
б

со
л

ю
тн

е 

зн
ач

ен
ня

 

Р
ез

ул
ьт

ат
 з

а 

5 
ро

кі
в 

ОБГРУНТУВАННЯ 

Відомості 1 
Кільк. 

авторів 

8 1 

виконання функцій наукового керівника або відповідального 

виконавця наукової теми (проекту), або головного 

редактора/члена редакційної колегії наукового видання, 

включеного до переліку наукових фахових видань України, або 

іноземного рецензованого наукового видання 

  

назва та атрибути 

наукової теми, 

проекту, 

наукового 

видання 

 

9 1 

керівництво студентом, який зайняв призове місце, або робота у 

складі організаційного комітету/журі/апеляційної комісії 

Міжнародної студентської олімпіади/II етапу Всеукраїнської 

студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт)/III—IV етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з базових навчальних предметів/II—III етапу 

Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт 

учнів – членів Малої академії наук; керівництво студентом, який 

став призером Олімпійських, Паралімпійських ігор, Всесвітньої 

та Всеукраїнської Універсіади, чемпіонату світу, Європи, 

Європейських ігор, етапів Кубку світу та Європи, чемпіонату 

України; виконання обов’язків головного секретаря, головного 

судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво 

спортивною делегацією; робота у складі організаційного 

комітету, суддівського корпусу 

  

назва заходу, ПІБ 

студента та  його 

досягнення;  

вид 

організаційної 

діяльності 
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№
  

В
аг

ов
ий

 

ко
еф

іц
іє

нт
 

НАЗВА ПОКАЗНИКА 

А
б

со
л

ю
тн

е 

зн
ач

ен
ня

 

Р
ез

ул
ьт

ат
 з

а 

5 
ро

кі
в 

ОБГРУНТУВАННЯ 

Відомості 1 
Кільк. 

авторів 

10 1 

10) організаційна робота у закладах освіти на посадах керівника 

(заступника керівника) закладу освіти/факультету/відділення 

(наукової установи)/ інституту/філії/кафедри або іншого 

відповідального за підготовку здобувачів вищої освіти 

підрозділу/відділу (наукової установи)/навчально-методичного 

управління (відділу)/лабораторії/іншого навчально-наукового 

(інноваційного) структурного підрозділу/вченого секретаря 

закладу освіти (факультету, інституту)/відповідального 

секретаря приймальної комісії та його заступника 

  

назва 

організаційної 

роботи в 

університеті 

 

11 1 

участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або 

члена спеціалізованої вченої ради 

  

назва роботи, що 

опанувалася, 

ПІБ здобувача та 

термін захисту. 

Навести атрибути 

спеціалізованої 

ради 

 

12 1 

присудження наукового ступеня доктора наук або присвоєння 

вченого звання професора   

атрибути 

документів  
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№
  

В
аг

ов
ий

 

ко
еф

іц
іє

нт
 

НАЗВА ПОКАЗНИКА 

А
б

со
л

ю
тн

е 

зн
ач

ен
ня

 

Р
ез

ул
ьт

ат
 з

а 

5 
ро

кі
в 

ОБГРУНТУВАННЯ 

Відомості 1 
Кільк. 

авторів 

13 0,5 

наявність авторських свідоцтв та/або патентів загальною 

кількістю два досягнення   

бібліографічне 

посилання  

14 0,33 

14) наявність виданих навчально-методичних 

посібників/посібників для самостійної роботи студентів та 

дистанційного навчання/конспектів 

лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій 

загальною кількістю три найменування 

  

бібліографічне 

посилання 

 

15 11 

присудження наукового ступеня доктора філософії або 

присвоєння вченого звання доцента, або отримання документа 

про другу вищу освіту 

  

атрибути 

документів  
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№
  

В
аг

ов
ий

 

ко
еф

іц
іє

нт
 

НАЗВА ПОКАЗНИКА 

А
б

со
л

ю
тн

е 

зн
ач

ен
ня

 

Р
ез

ул
ьт

ат
 з

а 

5 
ро

кі
в 

ОБГРУНТУВАННЯ 

Відомості 1 
Кільк. 

авторів 

16 1 

керівництво студентом, який зайняв призове місце на I етапі 

Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі 

організаційного комітету/журі Всеукраїнської студентської 

олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових 

робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим 

гуртком/проблемною групою; керівництво студентом, який брав 

участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та 

Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, 

Європейських іграх, етапах Кубку світу та Європи, чемпіонаті 

України; виконання обов’язків тренера, помічника тренера 

національної збірної команди  України з видів спорту 

  

назва заходу, ПІБ 

студента та  його 

досягнення. 

Навести вид 

організаційної 

діяльності  

 

 



 

 
 

Форма 2 

 

Державний ВНЗ «Національний гірничий університет» 

Абсолютні показники рівня наукової та професійної активності науково-педагогічних працівників за 2012-2016 календарні роки та 

виконання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності для рівнів вищої освіти бакалавра та магістра 

 

Кафедра  __________________________  Факультет _______________________________________ 
 

№ ПІБ Посада 

Абсолютні показники (Піn) Викон. 
ліценз. 
умов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 Викладач 1 професор 3,00 0,17 1,33 
   

1,00 
  

1,00 
   

0,83 
  + 

2 Викладач 2 професор 1,00 0,20 1,00 1,00 
   

1,00 
 

1,00 1,00 
 

0,13 
   + 

3 Викладач 3 доцент 0,50 0,10 0,25 1,00 
    

1,00 
   

0,50 
 

1,00 
 + 

4 Викладач 4 доцент 
 

0,10 
      

1,00 
   

0,25 
   - 

5 Викладач 5 доцент 
 

0,20 0,17 
 

1,00 1,00 
  

1,00 
  

1,00 
    + 

6 Викладач 6 доцент 
 

0,47 
  

1,00 
   

1,00 
   

0,75 1,17 1,00 1,00 + 
7 Викладач 7 доцент 

 
0,20 0,17 

 
1,00 1,00 

  
1,00 

       + 
8 Викладач 8 асистент 

  
0,25 

           
1,00 

 - 
9 Викладач 9 асистент 

 
0,10 

      
1,00 

   
0,25 

   - 
10 Викладач 10 асистент 0,20 0,10 1,00 

         
0,25 

   - 
Разом 4,70 1,63 4,17 2,00 3,00 2,00 1,00 1,00 6,00 2,00 1,00 1,00 2,13 2,00 3,00 1,00  



 

 
 

Форма 3 

 

Державний ВНЗ «Національний гірничий університет» 

Питомі показники рівня наукової та професійної активності науково-педагогічних працівників за 2012-2016 календарні роки  

 

Кафедра  __________________________  Факультет _______________________________________ 
 

№ ПІБ Посада 

Питомі показники (Вin) 

С
у
м

а
 п

и
т
. 

п
о

к
а
з
н

. 

В
н

е
с
о

к
  
у

 

д
о

с
я

гн
е

н
н

я
 

 к
а
ф

е
д

р
и

, 
%

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 Викладач 1 професор 0,64 0,10 0,32 
   

1,00 
  

0,50 
   

0,42 
  

2,98 18,61 

2 Викладач 2 професор 0,21 0,12 0,24 0,50 
   

1,00 
 

0,50 1,00 
 

0,06 
   

3,63 22,71 

3 Викладач 3 доцент 0,11 0,06 0,06 0,50 
    

0,17 
   

0,24 
 

0,33 
 

1,46 9,14 

4 Викладач 4 доцент 
 

0,06 
      

0,17 
   

0,12 
   

0,35 2,16 

5 Викладач 5 доцент 
 

0,12 0,04 
 

0,33 0,50 
  

0,17 
  

1,00 
    

2,16 13,52 

6 Викладач 6 доцент 
 

0,29 
  

0,33 
   

0,17 
   

0,35 0,58 0,33 1,00 3,06 19,10 

7 Викладач 7 доцент 
 

0,12 0,04 
 

0,33 0,50 
  

0,17 
       

1,16 7,27 

8 Викладач 8 асистент 
  

0,06 
           

0,33 
 

0,39 2,46 

9 Викладач 9 асистент 
 

0,06 
      

0,17 
   

0,12 
   

0,35 2,16 

10 Викладач 10 асистент 0,04 0,06 0,24 
         

0,12 
   

0,46 2,88 
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Форма 4 

 Державний ВНЗ «Національний гірничий університет» 

Рейтинговий список науково-педагогічних працівників за внеском у досягнення кафедри за 2012-2016 календарні роки 

 

Кафедра  __________________________  Факультет _______________________________________ 

 

№ ПІБ Посада 

Питомі показники Рейт. 
бал 
(Рi) М

іс
ц

е
 

Вик. 
ліц. 

умов 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

2 Викладач 2 професор 0,21 0,12 0,24 0,50    1,00  0,50 1,00  0,06    3,63 1 + 

6 Викладач 6 доцент  0,29   0,33    0,17    0,35 0,58 0,33 1,00 3,06 2 + 

1 Викладач 1 професор 0,64 0,10 0,32    1,00   0,50    0,42   2,98 3 + 

5 Викладач 5 доцент  0,12 0,04  0,33 0,50   0,17   1,00     2,16 4 + 

3 Викладач 3 доцент 0,11 0,06 0,06 0,50     0,17    0,24  0,33  1,46 5 + 

7 Викладач 7 доцент  0,12 0,04  0,33 0,50   0,17        1,16 6 + 

10 Викладач 10 асистент 0,04 0,06 0,24          0,12    0,46 7 - 

8 Викладач 8 асистент   0,06            0,33  0,39 8 - 

4 Викладач 4 доцент  0,06       0,17    0,12    0,35 9 - 

9 Викладач 10 асистент  0,06       0,17    0,12    0,35 10 - 
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Форма 5 

 Державний ВНЗ «Національний гірничий університет» 

Форма 5 Рейтинговий список науково-педагогічних працівників. які за останні п’ять років виконали 

ліцензійні умови (не менше трьох показників з регламентованих 16-ти) 

 

 

Кафедра  __________________________  Факультет _______________________________________ 

 

№ ПІБ Посада 

Питомі показники Рейт. 
бал 
(Рi) М

іс
ц

е
 

Вик. 
ліц. 

умов 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

2 Викладач 2 професор 0,21 0,12 0,24 0,50    1,00  0,50 1,00  0,06    3,63 1 + 

6 Викладач 6 доцент  0,29   0,33    0,17    0,35 0,58 0,33 1,00 3,06 2 + 

1 Викладач 1 професор 0,64 0,10 0,32    1,00   0,50    0,42   2,98 3 + 

5 Викладач 5 доцент  0,12 0,04  0,33 0,50   0,17   1,00     2,16 4 + 

3 Викладач 3 доцент 0,11 0,06 0,06 0,50     0,17    0,24  0,33  1,46 5 + 

7 Викладач 7 доцент  0,12 0,04  0,33 0,50   0,17        1,16 6 + 

 



 

 
 

Навчально-методичне видання 

 

Азюковський Олександр Олександрович 

Проців Володимир Васильович 

Салов Володимир Олександрович 

Трегуб Микола Володимирович 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТИМЧАСОВЕ ПОЛОЖЕННЯ ПРО РЕЙТИНГ ВИКЛАДАЧІВ ЗА 

РІВНЕМ НАУКОВОЇ І ПРОФЕСІЙНОЇ АКТИВНОСТІ ВІДПОВІДНО 

ДО ЛІЦЕНЗІЙНИХ УМОВ ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Видано 

у Державному вищому навчальному закладі 

«Національний гірничий університет». 

Свідоцтво про внесення до Державного реєстру ДК № 1842 від 11.06.2004 

49005, м. Дніпропетровськ, просп. К. Маркса, 19. 

 


